ATLETIEKVERENIGING Lyra-Lierse vzw
AV Lyra-Lierse vzw

De Heyderstraat 23 bus 3

2500 Lier

Ondernemingsnummer: 0431.006.137
RPR Antwerpen, afdeling Mechelen

STATUTEN AV LYRA-LIERSE VZW

De buitengewone algemene vergadering van één september tweeduizend tweeéntwintig (01/09/2022), geldig
samengeroepen en beschikkend over de nodige aantallen inzake aanwezigheid en meerderheid, heeft besloten de statuten
te wijzigen, teneinde deze in overeenstemming te brengen met het Wetboek van vennootschappen en verenigingen (WVV).
De volgende statuten worden aangenomen:

ARTIKEL 1 - DE VERENIGING

Art. 1.1 - Rechtsvorm

De vereniging werd opgericht als entiteit met rechtspersoonlijkheid, meer in het bijzonder als een vereniging zonder
winstoogmerk hierna “vzw” genaamd.

Art. 1.2 - Naam

De vzw draagt de naam Atletiekvereniging Lyra-Lierse, afgekort AV Lyra-Lierse of A.V. Lyra-Lierse. Deze naam moet
voorkomen in alle akten, facturen, aankondigingen, brieven, orders en andere stukken uitgaande van de vereniging,
onmiddellijk voorafgegaan of gevolgd door de woorden “vereniging zonder winstoogmerk” of door de afkorting "vzw” of
"VZW”.

Art. 1.3 - Zetel

De zetel van de vzw is gevestigd op het adres van het secretariaat. Het huidige adres van de zetel is De Heyderstraat 23
Bus 3 te 2500 Lier en is gelegen in het Vlaams Gewest. Het bestuursorgaan heeft de bevoegdheid om de zetel te
verplaatsen naar iedere plaats binnen het arrondissement Mechelen en de nodige openbaarmakingsvereisten ter zake te
vervullen.

Art. 1.4 - Duur

De vzw is opgericht voor onbepaalde duur.

ARTIKEL 2 - DOELEINDEN EN ACTIVITEITEN

Art. 2.1 - Doel

De vzw heeft tot doel het bevorderen van de lichamelijke opvoeding in het algemeen en het promoten van de atletieksport in
het bijzonder en zulks in de ruimste zin van het woord.

De vereniging streeft een belangeloos doel na en keert, op straffe van nietigheid, rechtstreeks noch onrechtstreeks enig
vermogensvoordeel uit aan de oprichters, de leden, de bestuurders of enig ander persoon, behalve voor het in de statuten
bepaald belangeloos doel.
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Art. 2.2 - Voorwerp - Activiteiten

De vereniging streeft het belangeloos doel na in het kader van één of meer welbepaalde activiteiten die zij tot voorwerp
heeft. Deze activiteiten kunnen zijn: het organiseren van en deelnemen aan atletiekwedstrijden en -trainingen.

De omschrijving van deze activiteiten is louter exemplatief en niet limitatief.
Daarnaast kan de vzw alle activiteiten ontplooien die rechtstreeks of onrechtstreeks bijdragen tot de verwezenlijking van
bovenvermelde ideéle en niet-winstgevende doelstellingen, met inbegrip van bijkomstige commerciéle en winstgevende

activiteiten binnen de grenzen van wat wettelijk is toegelaten en waarvan de opbrengsten te allen tijde volledig zullen worden
bestemd voor de verwezenlijking van de ideéle niet-winstgevende doelstellingen.

ARTIKEL 3 - LEDEN

Art. 3.1 - Types leden

AV Lyra-Lierse heeft volgende types van leden:

1) werkende leden met stemrecht
2) toegetreden leden zonder stemrecht
3) ereleden zonder stemrecht

4) steunende leden zonder stemrecht
Art. 3.2 - Werkende leden

Art 3.2.1 - Algemeen

De vzw mag niet minder dan vijf werkende leden tellen.
Volgende oprichters (allen van Belgische nationaliteit) waren de eerste werkende leden:

- De Feyter Noella;

- Eysermans Josée;

- Verstockt Jozef;

- Verschaeren Edward;
- Jonkergouw Paul;

- Arras Walter.

ledereen kan zich kandidaat stellen als werkend lid op voorwaarde dat hij/zij:
- minstens één jaar lid is bij AV Lyra-Lierse vzw is;
- minstens 18 jaar oud is op de datum van de eerstvolgende algemene vergadering;
- het jaarlijkse lidgeld betaald heeft.

Art 3.2.2 - Kandidaatstelling

De kandidaat-leden richten hun kandidaatstelling aan de voorzitter van het bestuursorgaan per e-mail. Het bestuursorgaan
zal beslissen over de aanvaarding van de kandidaat als werkend lid op zijn eerstvolgende vergadering. Op deze vergadering
dienen minstens twee derde (2/3) leden van het bestuursorgaan aanwezig te zijn. De beslissing wordt genomen met een
meerderheid van uitgebrachte stemmen, van de aanwezige leden van het bestuursorgaan. Bij staking van stemmen is de
stem van de voorzitter bepalend. Het bestuursorgaan kan discretionair en zonder verdere motivatie beslissen dat een
kandidaat niet wordt aanvaard als werkend lid. Indien het bestuursorgaan de toelating van een kandidaat-werkend lid
weigert, kan dit kandidaat werkend lid slechts een nieuwe aanvraag indienen twee jaar na de eerste aanvraag.

Art 3.2.3 - Ontslag als werkend lid

Werkende leden kunnen zich op elk ogenblik uit de vzw terugtrekken als werkend lid door een formeel schrijven, gewone
brief, of e-mail te richten aan de voorzitter van het bestuursorgaan. Het ontslag zal drie maand na dit schrijven ingaan. Bij
ontslag verliest het werkend lid al zijn rechten als werkend lid.

Een ontslagnemend werkend lid zal echter wel verplicht worden tot de betaling van de lidmaatschapsbijdrage en tot de
deelname in de kosten die goedgekeurd worden voor het jaar waarin het ontslag wordt ingediend.

De leden zijn tot een jaarlijkse bijdrage van maximum 200 euro verplicht.
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Een werkend lid wordt verder geacht ontslag te nemen in volgende omstandigheden:
- wanneer het werkend lid niet meer voldoet aan de inhoudelijke voorwaarden om werkend lid te zijn in de vzw.

Werkende leden die niet aanwezig zijn op een algemene vergadering, en niet verontschuldigd hebben of een volmacht
gegeven hebben, worden geacht ontslagnemend te zijn en verliezen al hun rechten als werkend lid, dit na de algemene
vergadering.

Art 3.2.4 - Beéindiging mandaat als werkend lid

Het lidmaatschap van werkende leden die hun lidmaatschapsbijdrage voor het lopende jaar binnen de door het
bestuursorgaan bepaalde termijn niet betalen, worden opgeschort na een eerste schriftelijke aanmaning tot regularisatie
binnen één maand na die aanmaning. werkende leden die hun lidmaatschapsbijdrage na de regularisatietermijn niet betalen,
worden geacht ontslagnemend te zijn en verliezen al hun rechten als werkend lid.

Art 3.2.5 - Beéindiging van lidmaatschap

Als een werkend lid handelt in strijd met de doelstellingen van de vzw kan diens lidmaatschap, op voorstel van het
bestuursorgaan of op verzoek van minstens één vijfde van alle werkende leden, worden beéindigd en dit door een besluit
van de algemene vergadering, waarop tenminste twee derde van alle werkende leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn en
waarbij de beslissing door een meerderheid van uitgebrachte stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde leden
vereist is.

Het werkend lid waarvan de beéindiging van het lidmaatschap wordt voorgesteld, heeft het recht gehoord te worden.
Art 3.2.6 - Interne werkingsregels

Er kunnen interne werkingsregels opgesteld worden in een intern reglement.

Geen enkel lid kan enige aanspraak laten gelden of uitoefenen op de activa die de vzw toebehoren op grond van de enkele
hoedanigheid van lid. Deze uitsluiting van rechten op de activa geldt te allen tijde, dit is: tijdens het lidmaatschap, bij eigen
beéindiging van het lidmaatschap, bij ontslag, alsook bij ontbinding van de vzw.

Art. 3.3 - Toegetreden leden

Art 3.3.1 - Aansluiting

Elke natuurlijke persoon, rechtspersoon of organisatie die de doelstellingen van de vzw ondersteunt, kan bij de vzw een
mondelinge en of schriftelijke aanvraag indienen om toegetreden lid te worden en dient een aansluitingskaart te tekenen en
lidgeld te betalen.

Het bestuursorgaan zal in het intern reglement het bedrag van het lidgeld bepalen en de eventuele kortingen en of
vrijstellingen vastleggen.

Het bestuursorgaan kan discretionair en zonder verdere motivatie beslissen dat een kandidaat niet wordt aanvaard als
toegetreden lid.

Art 3.3.2 - Ontslag

Toegetreden leden kunnen zich uit de vzw terugtrekken door een schriftelijk bericht te richten aan de secretaris van het
bestuursorgaan en onder de voorwaarden die door de Vlaamse Atletiek Liga zijn vastgelegd.

Een ontslagnemend toegetreden lid zal echter wel verplicht worden tot de betaling van de lidmaatschapsbijdrage en tot de
deelname in de kosten die goedgekeurd worden voor het jaar waarin het ontslag wordt ingediend.

Art 3.3.3 - Beéindiging van lidmaatschap

Als een toegetreden lid handelt in strijd met de doelstellingen van de vzw kan diens lidmaatschap, op voorstel van het
bestuursorgaan of op verzoek van minstens één vijfde van alle werkende leden, worden beéindigd en dit door een besluit
van de algemene vergadering, waarop tenminste twee derde van alle werkende leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn en
waarbij de beslissing door een meerderheid van stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde leden vereist is.

Het toegetreden lid waarvan de beéindiging van het lidmaatschap wordt voorgesteld, heeft het recht gehoord te worden.
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Art 3.3.4 - Rechten en plichten

Elk toegetreden lid wordt geacht de statuten en intern reglement te aanvaarden. De interne werkingsregels met betrekking
tot de toegetreden leden worden uitgewerkt in een intern reglement. Dit geldt ook voor de ereleden en de steunende leden.
Het bestuursorgaan kan het intern reglement wijzigen zonder instemming van de toegetreden leden.

Toegetreden leden hebben geen stemrecht.
Geen enkel lid kan enige aanspraak laten gelden of uitoefenen op de activa die de vzw toebehoren op grond van de enkele

hoedanigheid van lid. Deze uitsluiting van rechten op de activa geldt te allen tijde, i.e.: tjdens het lidmaatschap, bij eigen
beéindiging van het lidmaatschap, bij ontslag, alsook bij ontbinding van de vzw.

ARTIKEL 4 - DE ALGEMENE VERGADERING

Art. 4.1 - De algemene vergadering

De algemene vergadering bestaat uit alle werkende leden. Alle werkende leden hebben stemrecht. Elk werkend lid heeft één
stem. De werkende leden kunnen zich laten vertegenwoordigen door een ander werkend lid, door een volmacht. Per
werkend lid is slechts één volmacht toegelaten.

De algemene vergadering wordt bijeengeroepen door het bestuursorgaan (of in voorkomend geval door de commissaris)als
het doel of het belang van de vereniging zulks vereist. Zij moet ten minste eenmaal per jaar worden bijeengeroepen, in de
loop van het eerste semester, voor het goedkeuren van de rekeningen, de begroting en het beleid van de bestuurders. Het
bestuursorgaan is bovendien verplicht de algemene vergadering bijeen te roepen, telkens als ten minste één vijfde van de
werkende leden daarom verzoeken. In dit geval roept het bestuursorgaan de algemene vergadering bijeen binnen
eenentwintig dagen na het verzoek tot bijeenroeping. De algemene vergadering wordt uiterlijk gehouden op de veertigste
dag na dit verzoek.

Al de werkende leden, bestuurders en in voorkomend geval de commissarissen, moeten worden opgeroepen, ten minste
vijftien dagen voor de vergadering. De uitnodiging wordt overgemaakt bij e-mail of bij gewone brief voor diegenen die er
uitdrukkelijk om verzoeken. De uitnodiging wordt overgemaakt op het e-mailadres dat het werkend lid daartoe het laatst heeft
opgegeven aan de secretaris. De agenda wordt toegevoegd. De vergaderingen gaan door op plaats, dag en uur, zoals
vermeld in de oproeping.

De vergadering wordt voorgezeten door de voorzitter van het bestuursorgaan en bij diens afwezigheid door de
ondervoorzitter of de oudste van de aanwezige bestuurders.

De boekhouder van de vzw wordt ook uitgenodigd om de jaarrekeningen toe te lichten. Hij heeft geen stemrecht.
Art. 4.2 - Niet-werkende leden en waarnemers

Niet-werkende leden mogen de algemene vergadering niet bijwonen. Zij kunnen zich, mits schriftelijke (via e-mail) aanvraag
en toestemming van de voorzitter, tot de algemene vergadering richten. Zij dienen dit minstens 14 kalenderdagen voor de
algemene vergadering kenbaar te maken.

Waarnemers of deskundigen kunnen de algemene vergadering bijwonen, mits instemming van het bestuursorgaan. Zijn
dienen dit verzoek minstens veertien (14) kalenderdagen voor de algemene vergadering kenbaar te maken via e-mail aan de
voorzitter van het bestuursorgaan. Zij mogen zich, mits toestemming van de voorzitter, tot de algemene vergadering richten.

Zoals vermeld in Art. 4.1, wordt de boekhouder van de vzw ook uitgenodigd om de jaarrekeningen toe te lichten.
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Art. 4.3 - Bevoegdheden

De volgende exclusieve bevoegdheden kunnen uitsluitend door de algemene vergadering uitgeoefend worden:

1) het wijzigen van de statuten

2) de benoeming en de afzetting van de bestuurders

3) de bepaling van de bezoldiging van de bestuurders ingeval een bezoldiging wordt toegekend

4) de benoeming en de afzetting van de commissarissen en het bepalen van hun bezoldiging

5) de kwijting aan de bestuurders en de commissarissen alsook het instellen van de verenigingsvordering tegen de
bestuurders en de commissarissen

6) de goedkeuring van de begroting en van de jaarrekening

7) de vrijwillige ontbinding van de vereniging

8) de uitsluiting van een lid van de vereniging

9) de omzetting van de vzw in een ivzw, in een codperatieve vennootschap erkend als sociale onderneming of in een
erkende colOperatieve vennootschap sociale onderneming

10) het doen of het aanvaarden van een inbreng “om niet” van een algemeenheid

11)alle gevallen waarin deze statuten het vereisen.

Art. 4.4 - Agenda

Elk punt dat door minstens één twintigste van de werkende leden minstens tien dagen voor de vergadering aangebracht
werd, wordt op de agenda geplaatst. Over onderwerpen die niet op de agenda voorkomen kan niet geldig worden gestemd.

Art. 4.5 - Buitengewone algemene vergadering

Bijzondere bijeenkomsten in een buitengewone algemene vergadering kunnen worden samengeroepen door het
bestuursorgaan alsook op verzoek van minstens één vijfde van de werkende leden. De uitnodiging wordt ten minste vijftien
dagen voorafgaand aan de datum van de algemene vergadering naar de werkende leden, bestuurders en in voorkomend
geval de commissarissen verstuurd bij e-mail of bij gewone brief, voor diegenen die er uitdrukkelijk om verzoeken.

Art. 4.6 - Quorum en stemming

Om op een geldige manier te beraadslagen moet minstens één derde van de werkende leden aanwezig of vertegenwoordigd
zijn. Beslissingen worden genomen bij gewone meerderheid van uitgebrachte stemmen van de aanwezige of
vertegenwoordigde leden, behalve wanneer de wet dit anders voorziet. Gewone meerderheid betekent meer ja- dan nee-
stemmen, waarbij onthoudingen en ongeldige stemmen niet worden meegerekend.

De wijziging van de statuten vereist, naast een uitdrukkelijke vermelding van de voorgestelde wijzigingen in de oproeping,
een beraadslaging in een vergadering die voldoet aan een aanwezigheidsquorum van twee derde van de werkende leden
dat aanwezig of vertegenwoordigd is. Beslissingen worden genomen bij tweederdemeerderheid van stemmen van de
aanwezige of vertegenwoordigde leden, waarbij onthoudingen en ongeldige stemmen niet worden meegerekend.

De beslissing tot wijziging van het doel of het voorwerp waarvoor de vereniging is opgericht, alsook de beslissing tot
ontbinding, vereist een aanwezigheidsquorum van twee derde van de werkende leden dat aanwezig of vertegenwoordigd is.
Beslissingen worden genomen bij viervijfdemeerderheid van stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde leden,
waarbij onthoudingen en ongeldige stemmen niet worden meegerekend.

Indien op de eerste vergadering minder dan het vereist aantal leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn, zal een tweede
vergadering worden bijeengeroepen die geldig kan beraadslagen, ongeacht het aantal aanwezig of vertegenwoordigde
leden. De hierboven vermelde stemquora blijven echter steeds geldig.

Leden die niet op de vergadering kunnen aanwezig zijn, kunnen door andere leden worden vertegenwoordigd. Elk lid kan
maximum één volmacht dragen.

De stemming kan gebeuren door afroeping, door handopsteking of, indien gevraagd door minstens één derde van de
werkende leden die aanwezig of vertegenwoordigd zijn, door geheime stemming. In het geval een stemming over personen
handelt, wordt steeds een geheime stemming gehouden.

De vergadering duidt de stemopnemers aan voor het tellen van een geheime stemming.

Bij staking van stemmen zal de stem van de voorzitter doorslaggevend zijn.
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Er worden notulen opgesteld in een notulenregister, dat ter inzage is van de leden en belanghebbende derden, die met het
00g op inzage een schriftelijk verzoek richten aan het bestuursorgaan, met wie zij een datum en het uur voor de raadpleging
van het register, die zal doorgaan op de zetel van de vzw, overeenkomen.

ARTIKEL 5 - BESTUUR EN VERTEGENWOORDIGING

Art. 5.1 - Samenstelling van het bestuursorgaan

De vzw wordt bestuurd door een bestuursorgaan samengesteld uit ten minste drie bestuurders die lid zijn van de vzw.

Het bestuursorgaan kiest onder haar leden een voorzitter, een ondervoorzitter, een secretaris en een penningmeester die de
taken zullen vervullen die horen bij deze functie zoals omschreven in deze statuten en ter gelegenheid van hun verkiezing.

De bestuurders oefenen in beginsel hun mandaat onbezoldigd uit. De kosten die zij maken in het kader van de uitoefening
van hun bestuursmandaat kunnen worden vergoed.

Art. 5.2 - Kandidaatstelling

leder lid kan zich kandidaat stellen als lid van het bestuursorgaan op voorwaarde dat hij/zij:
- minstens één jaar lid is bij AV Lyra-Lierse vzw;
- minstens 18 jaar oud is op de datum van de eerstvolgende algemene vergadering;
- het jaarlijkse lidgeld betaald heeft.

Hij/zijn dient zijn/haar kandidatuur minstens tien dagen voor de algemene vergadering via e-mail te hebben bezorgd bij de
voorzitter, of dient specifiek voorgedragen te worden door het bestuursorgaan.

De bestuurders worden benoemd door de algemene vergadering, bij gewone meerderheid van de aanwezige of
vertegenwoordigde leden voor een termijn van drie jaar. Bestuurders zijn herverkiesbaar. Hun opdracht eindigt bij de sluiting
van de jaarlijkse algemene vergadering.

Tussentijds benoemde bestuurders vervolledigen het lopende mandaat. Wanneer de plaats van een bestuurder openvalt
véoér het einde van zijn mandaat, hebben de overblijvende bestuurders het recht een nieuwe bestuurder te codpteren, ter
vervollediging van het lopende mandaat. De eerstvolgende algemene vergadering moet het mandaat van de gecodpteerde
bestuurder bevestigen. Bij bevestiging beéindigt de gecodpteerde bestuurder het mandaat van zijn voorganger. Bij gebrek
aan bevestiging eindigt het mandaat van de gecodpteerde bestuurder na afloop van de algemene vergadering, zonder dat dit
afbreuk doet aan de regelmatigheid van de samenstelling van het bestuursorgaan tot op dat ogenblik.

De bestuurders kunnen te allen tijde worden afgezet door de algemene vergadering die daarover beslist bij gewone
meerderheid van uitgebrachte stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde leden. leder lid van het bestuursorgaan
kan zelf ook ontslag nemen door schriftelijke kennisgeving aan het bestuursorgaan. Een bestuurder kan verplicht worden om
na zijn ontslag zijn opdracht verder te vervullen totdat redelijker wijze in zijn vervanging kan worden voorzien.

Art. 5.3 - Bestuursorgaan: vergaderingen, beraadslaging en beslissing

Het bestuursorgaan vergadert na oproeping door de voorzitter zo dikwijls als het belang van de vzw zulks vereist, alsook
binnen de veertien dagen na een daartoe verzoek van twee bestuurders of van het dagelijks bestuur.

Bestuurders worden geacht steeds aanwezig te zijn op de vergaderingen, of zich ten minste één dag op voorhand te
verontschuldigen via e-mail aan de voorzitter of secretaris.

Het bestuursorgaan wordt voorgezeten door de voorzitter of bij diens afwezigheid door de ondervoorzitter of door de oudste
in jaren van de aanwezige bestuurders. De vergadering wordt gehouden op de maatschappelijke zetel van de vzw of in elke
andere plaats in Belgié, aangewezen in de oproeping. De vergadering zal slechts beraadslagen over de punten op de
dagorde vermeld.

Het bestuursorgaan kan slechts beraadslagen en besluiten, wanneer ten minste de meerderheid van zijn leden aanwezig of
vertegenwoordigd is op de vergadering. De besluiten worden genomen bij eenvoudige meerderheid van uitgebrachte
stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde bestuurders, onthoudingen niet meegeteld, tenzij de statuten het anders
bepalen. Bij staking van stemmen heeft de voorzitter dan wel de bestuurder die de vergadering voorzit, doorslaggevende
stem.
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ledere bestuurder zal zich op een vergadering van het bestuursorgaan mogen laten vertegenwoordigen door een volmacht
drager, voorzien van een geschreven machtiging en voor zover de gevolmachtigde zelf een bestuurder is. Een
gevolmachtigde kan slechts één bestuurder vertegenwoordigen.

Er worden notulen opgesteld en ondertekend door alle aanwezige bestuurders en bewaard in een register van notulen dat ter
inzage zal zijn van de werkende leden, die met het oog op de inzage een schriftelijk verzoek richten aan het bestuursorgaan,
met wie een datum en uur voor de raadpleging van het register, die zal doorgaan op de zetel van de vzw, overeenkomen.

Art. 5.4 - Tegenstrijdig belang

Indien een bestuurder, rechtstreeks of onrechtstreeks, een belang van vermogensrechtelijke aard heeft dat strijdig is met een
beslissing of een verrichting die tot de bevoegdheid van het bestuursorgaan behoort, moet hij dit meedelen aan de andere
bestuurders voordat het bestuursorgaan een besluit neemt. De bestuurder met het tegenstrijdig belang verwijdert zich uit de
vergadering en onthoudt zich van de beraadslaging en de stemming over de aangelegenheid waarop het betrekking heeft.

Voormelde procedure is niet toepasselijk op gebruikelijke verrichtingen die plaatshebben onder de voorwaarden en tegen
zekerheden die op de markt gewoonlijk gelden voor gelijkaardige verrichtingen.

Art. 5.5 - Intern bestuur — beperkingen

Het bestuursorgaan is bevoegd om alle handelingen van intern bestuur te verrichten die nodig of dienstig zijn tot
verwezenlijking van het doel/voorwerp van de vzw, met uitzondering van die handelingen waarvoor volgens de wet en de
statuten de algemene vergadering exclusief bevoegd is.

Onverminderd de verplichtingen die voortvlioeien uit collegiaal bestuur, met name overleg en toezicht, kunnen de bestuurders
de bestuurstaken onder elkaar verdelen. Zodanige verdeling van taken kan aan derden niet worden tegengeworpen, zelfs
niet nadat ze is openbaar gemaakt.

Het bestuursorgaan kan een deel van zijn bestuursbevoegdheden delegeren aan één of meerdere derde niet bestuurders,
zonder dat deze overdracht evenwel betrekking kan hebben op het algemeen beleid van de vzw of de algemene
bevoegdheid van het bestuursorgaan.

Art. 5.6 - Externe vertegenwoordiging

Het bestuursorgaan vertegenwoordigt de vzw als college in alle handelingen in en buiten rechte en zonder dat een intern
benoemingsbesluit moet worden voorgelegd. Dergelijk collegiaal optreden van het bestuursorgaan impliceert het optreden
van de meerderheid van zijn leden.

Onverminderd de algemene vertegenwoordigingsbevoegdheid van het bestuursorgaan als college, wordt de vzw in en buiten
rechte eveneens geldig vertegenwoordigd door drie bestuurders waaronder de voorzitter.

De ambtsbeéindiging van de voorzitter kan geschieden op vrijwillige basis door de voorzitter zelf door een schriftelijk ontslag
in te dienen bij het bestuursorgaan of door afzetting door het bestuursorgaan.

In afwijking van de wet kunnen de vertegenwoordigingsorganen niet zonder schriftelijk akkoord van het bestuursorgaan en
hun gezamenlijke handtekening, handelingen stellen die verband houden met de vertegenwoordiging van de vzw bij de aan
— of de verkoop van onroerende goederen van de vzw en de vestiging van een hypotheek. Deze bevoegdheidsbeperkingen
kunnen niet worden tegengeworpen aan derden, zelfs niet nadat ze openbaar zijn gemaakt.

Het bestuursorgaan of de bestuurders die de vzw vertegenwoordigen kunnen gevolmachtigde van de vzw aanstellen. Alleen
bijzondere en beperkte volmachten voor bepaalde of een reeks bepaalde rechtshandelingen zijn geoorloofd. De
gevolmachtigden verbinden de vzw binnen de perken van hun verleende volmacht waarvan de grenzen wel tegenwerpelijk
zijn aan derden overeenkomstig de regels van de lastgeving.

Art. 5.7 - Bekendmakingsvereisten

De benoeming van de leden van het bestuursorgaan alsook hun ambtsbeéindiging wordt openbaar gemaakt door opname
van de akten tot benoeming en ambtsbeéindiging in het verenigingsdossier dat ter griffie van de ondernemingsrechtbank
wordt bijgehouden, alsook door een uittreksel uit voormelde akten bestemd om in de bijlage tot het Belgisch Staatsblad te
worden bekend gemaakt. Uit vermelde stukken moet in ieder geval blijken of de persoon die de vzw vertegenwoordigen, de
vzw ieder afzonderlijk, gezamenlijk, dan wel als college verbinden. Deze akten omvatten naam, voornaam, adres,
geboortedatum en geboorteplaats van de leden het bestuursorgaan.
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ARTIKEL 6 - DAGELIJKS BESTUUR

Het dagelijks bestuur van de vzw op intern vlak alsook de externe vertegenwoordiging wat betreft het dagelijks bestuur kan
door het bestuursorgaan worden opgedragen aan één of meer personen. Deze personen handelen en dit zowel wat het
intern dagelijks bestuur als de externe vertegenwoordiging voor het bestuur betreft als college.

Personen belast met het dagelijks bestuur kunnen geen beslissingen nemen en geen rechtshandelingen stellen die verband
houden met vertegenwoordiging van de vzw in het kader van het dagelijks bestuur bij transacties die vijfduizend (5000) euro
te boven gaan, zonder toestemming van drie bestuurders, waaronder de voorzitter. Deze bevoegdheidsbeperkingen kunnen
niet worden tegengeworpen aan derde, zelfs niet nadat ze openbaar zijn gemaakt.

Het dagelijks bestuur omvat zowel de handelingen en de beslissingen die niet verder reiken dan de behoeften van het
dagelijks leven van de vereniging, als de handelingen en de beslissingen die, ofwel om reden van hun minder belang dat ze
vertonen, ofwel omwille van hun spoedeisend karakter, de tussenkomst van het bestuursorgaan niet rechtvaardigen.

De benoeming van personen belast met het dagelijks bestuur alsook hun ambtsbeéindiging wordt openbaar gemaakt door
opname van de akten tot benoeming en ambtsbeéindiging in het verenigingsdossier dat ter griffie van de
ondernemingsrechtbank wordt bijgehouden en van een uittreksel uit voormelde akten, bestemd om in de bijlagen tot het
Belgisch Staatsblad te worden bekend gemaak.

ARTIKEL 7 - INTERN REGLEMENT

Het bestuursorgaan kan ter aanvulling van de statuten een intern reglement opstellen.

ARTIKEL 8 - AANSPRAKELIJKHEID VAN BESTUURDERS EN DAGELIJKS BESTUURDERS

De bestuurders en dagelijks bestuurders zijn niet persoonlijk gebonden door de verbintenissen van de vzw. Tegenover de
vzw en tegenover derden is hun verantwoordelijkheid beperkt tot de vervulling van de hun gegeven opdracht overeenkomstig
het gemeen recht, het bepaalde in de wet en in de statuten en zijn ze aansprakelijk voor de tekortkomingen in hun (dagelijks)
bestuur.

ARTIKEL 9 - TOEZICHT DOOR EEN COMMISSARIS

Commissarissen worden in voorkomend geval benoemd door de algemene vergadering onder de leden van het instituut voor
Bedrijfsrevisoren voor een termijn van drie jaar.

ARTIKEL 10 - FINANCIERING EN BOEKHOUDING

Art. 10.1 - Financiering

De vereniging zal onder meer gefinancierd worden door subsidies, toelagen, giften, bijdragen, schenkingen, legaten en
andere voorzieningen in de laatste wilsbeschikkingen en testamenten gegeven, zowel om de algemene doeleinden van de
vereniging te ondersteunen als ter ondersteuning van een specifiek project. Daarnaast kan de vereniging fondsen verwerven
op elke andere wijze die niet in strijd is met de wet.

Art. 10.2 - Boekhouding

Het boekjaar begint op één januari en eindigt op eenendertig december.

De jaarrekening wordt neergelegd in het dossier gehouden op de griffie van de ondernemingsrechtbank overeenkomstig de
bepalingen in de wet. Voor zover van toepassing wordt de jaarrekening tevens neergelegd bij de Nationale Bank.

Het bestuursorgaan legt de jaarrekening van het voorafgaande boekjaar alsook een voorstel van begroting ter goedkeuring
voor aan de jaarlijkse algemene vergadering.
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ARTIKEL 11 - ONTBINDING

De algemene vergadering zal worden bijeengeroepen ter bespreking van voorstellen aangaande de ontbinding voorgelegd
door het bestuursorgaan of door minstens één vijfde van alle leden. De bijeenroeping en agendering vinden plaats
overeenkomstig het bepaalde in Art.4.5 van deze statuten.

De beraadslaging en beslissing over de ontbinding respecteert het quorum en de meerderheid gesteld in art. 4.6 van deze
statuten.

Ingeval het voorstel tot ontbinding wordt goedgekeurd, benoemt de algemene vergadering twee vereffenaars waarvan zij de
opdracht nauwkeurig zal omschrijven.

Ingeval van ontbinding en vereffening van de vereniging, en na voldoening van de schulden, beslist het bestuursorgaan over
de bestemming van het vermogen van de vereniging. Dit zal evenwel zijn aan een vereniging die hetzelfde doel nastreeft, of
aan een of meerdere verenigingen waarvan het doel dat van deze vereniging het meest nabij komt.

Alle beslissingen betreffende de ontbinding, de vereffeningsvoorwaarden, de benoeming en de ambtsbeéindiging van de
vereffenaars, de afsluiting van de vereffening en de bestemming van het actief worden binnen de maand na de dagtekening
ervan neergelegd ter griffie van de ondernemingsrechtbank.

Al deze beslissingen dienen eveneens bij uittreksel, dat de vermeldingen bevat volgens de wet opgelegd, gepubliceerd te
worden in de bijlagen tot het Belgisch Staatsblad .

ARTIKEL 12 - NIET VOORZIENE GEVALLEN

Het WVV is van toepassing op al wat door deze statuten niet wordt geregeld.

Aldus opgemaakt in twee exemplaren met eenparigheid van stemmen op de buitengewone algemene vergadering van één
september tweeduizend tweeéntwintig (01/09/2022).

Voor eensluidend uittreksel,

De Secretaris De Voorzitter
Ken Follens Simon Chovau
De Heyderstraat 23 bus 3 Fertlarelei 15
2500 Lier 2590 Berlaar

0475 208 614 0485 820 654
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